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I. Общие положения.

1.1. Положение об оплате труда государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы пос.Октябрьский городского округа Похвистнево Самарской области разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Самарской области, регламентирующими порядок оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение разработано с учетом норм и правил введения и исполнения новой системы оплаты труда работников образования  Самарской области на основе  следующих документов:

1. Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».
2. Постановление Правительства Самарской области от 21.06.2006 г. № 83 «О внесении изменения в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных  учреждений»».
3. Постановление Правительства Самарской области от 29.09. 2006 г. № 126 «О сельских малокомплектных общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Самарской области, и приравненных к таковым».

4. Постановление Правительства Самарской области от 27.07.2007 г. № 118 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»».

5. Постановление Правительства Самарской области № 201 от 11.06.2008 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».

6. Постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методик расчёта нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской обрасти и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».
7.  Постановление Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчёта норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)».

8.  Постановление Правительства Самарской области от 24.12.2008 №522 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 24.12.2007 №267 «Об установлении отдельных расходных обязательств Самарской области»».
9. Постановление Правительства Самарской области от 27.10.2011 № 684 «Об организации с 1 января 2012 года профильного обучения учащихся на ступени среднего (полного) общего образования в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях в Самарской области».
10. Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области.

11. Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки».

12.  Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».

13.  Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки».

14.  Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области».

15. Письмо министерства образования и науки Самарской области от 25.02.2009 № 625 О листах оценивания эффективности (качества) работы руководителей дошкольных образовательных учреждений.
16. Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 20.03.2009 № 256-р «О создании экспертного совета по установлению стимулирующих выплат руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки».

17.  Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 02.04.2009г. № 295-р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки».

18. Приказ министерства образования и науки Самарской области № 8-од от 08.02.2010 «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»».

19. Приказ министерства образования и науки Самарской области № 9-од от 08.02.2010 «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»».

20. Приказ министерства образования и науки Самарской области № 10-од от 08.02.2010 «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»».

21. Постановление Правительства Самарской области № 398 от 08.09.2010 «О внесении изменений в постановлении правительства Самарской области от  10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчёта нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской обрасти и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».
22. Приказ министерства образования и науки Самарской области № 4-од от 18.01.2012 «О внесении изменения  в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»».

23. Приказ  министерства образования и науки Самарской области от 31.01.2012 № 36-од «Об утверждении Перечня государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Самарской области, организующих профильное обучение учащихся на ступени среднего (полного) общего образования с 1 января по 31 августа 2012 года»
24. Постановление Правительства Самарской области от 31.10.2012 №600 «О внесении изменений в постановлении правительства Самарской области от  10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчёта нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной  общеобразовательной программы дошкольного образования  в расчете на одного воспитанника  за счет средств областного бюджета».
25. Постановление Правительства Самарской области от 21.03.2013 №107 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников образовательных учреждений и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»
1.3. Настоящее Положение определяет источники, порядок формирования и распределения фонда оплаты труда,  структуру заработной платы работников учреждения, условия установления компенсационных и стимулирующих выплат и порядок оказания материальной помощи.

1.4. Положение принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с советом учреждения и утверждается приказом директора.

1.5. Положение подлежит уточнению и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

II. Формирование и структура фонда оплаты труда.
· По школе :
2.1. Формирование фонда оплаты труда работников осуществляется на основании утвержденного Законом Самарской области «Об областном бюджете» на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования (далее норматив на реализацию образовательного стандарта) по формуле:

ФОТ=(НбфС + ОДФС) Н,  где

ФОТ – фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;

Нбф – норматив на реализацию государственного образовательного стандарта (с учётом увеличения заработной платы за работу в сельской местности и единого социального налога);

С – соотношение фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения к нормативу на реализацию государственного образовательного стандарта, устанавливаемое общеобразовательным учреждением (не менее 90%);

ОДФС – объем дополнительных финансовых средств;

Н – количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из:

1) базового фонда в размере  79 % ( с 01.10.2013г-78,9%)от фонда оплаты труда работников, который включает:

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 58,99 %           с 01.10.2013г.-58,29%) от базового фонда;

- фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере 18,01 %(с 01.10.2013г-18,71%) от базового фонда;

- специальный фонд оплаты труда в размере 23 % от базового фонда. 

2) стимулирующего фонда в размере не более 21% (с 01.10.2013г.-21.1%) от фонда оплаты труда работников. 

2.3. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических работников, руководителя, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала. 

2.4.  Заработная плата педагогических работников начисляется в соответствии с Методикой формирования и распределения фонда оплаты труда, принятой в Самарской области. Начисление заработной платы педагогических работников осуществляется исходя из средней расчётной единицы за один учебный час, количества учащихся в классе, количества учебных часов и повышающих коэффициентов, учитывающих деление класса на группы, квалификационную категорию и наличие звания или ученой степени у работника.

Средняя расчётная единица за один учебный час педагогических работников, осуществляющих процесс с учащимися школы,  рассчитывается отдельно по ступеням обучения (начальное, общее среднее, основное общее образования, среднее (полное) общее образование), а также с учащимися находящимися на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям и на длительном лечении в больницах, с ограниченными возможностями здоровья, получающими общее образование в форме экстерната.

Средняя расчётная единица за один учебный час рассчитывается два раза в год по состоянию на 01 января и на 01 сентября.

2.5. Заработная плата административно-хозяйственного персонала устанавливается в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих согласно штатному расписанию, которое формируется и утверждается руководителем общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда оплаты труда. 

2.6. Заработная плата включает компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда, а также, выплаты стимулирующего характера. Заработная плата не может быть меньше установленного минимального размера оплаты труда.

2.7. Заработная плата руководителя  образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения и группы оплаты труда образовательного учреждения. 

2.8. Порядок отнесения образовательного учреждения к группам по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается Северо-Восточным управлением МОиН СО в зависимости от объемных показателей образовательного учреждения. 

2.9. Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается директором школы в соответствии с группой по оплате труда руководителя  общеобразовательного учреждения два раза в год в январе и сентябре.
· По структурному подразделению «Детский сад «Василёк»
2.1.
Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений осуществляется в соответствии с  нормативами бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее – норматив бюджетного финансирования расходов на одного воспитанника) по формуле

ФОТ = NDH,

где ФОТ – фонд оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения,

N – норматив бюджетного финансирования расходов на одного воспитанника, рассчитанный в соответствии с Методикой расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, утвержденной Правительством Самарской области,

D – соотношение фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения и норматива бюджетного финансирования расходов на одного воспитанника (85 - 97% от норматива),

H – количество воспитанников в дошкольном образовательном учреждении.

2.2.
Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений состоит из базовой части и стимулирующей части.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений определяется по формуле

БЧф = ФОТ  76,9%,(с 01.10.2013г-76,8%)
где БЧф – базовая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений,

ФОТ – фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений,

76,9(76,8%) – доля базовой части в фонде оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений.

2.4.
В базовую часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений включается оплата труда работников исходя из должностных окладов (окладов) и компенсационных выплат. 

2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений определяется по формуле

СЧф = ФОТ  23,1%,(с 01.10.2013г-23,2%)
где СЧф – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений,

ФОТ – фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений,

23,1%(23,2%) – доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений. 

2.6. Экономия по фонду оплаты труда дошкольного образовательного учреждения направляется на выплаты стимулирующего характера и материальную помощь работникам.

III. Распределение специального фонда оплаты труда. 
· По школе :
3.1. Специальный фонд оплаты труда сформирован в размере 23% от базового фонда оплаты труда и вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативны при реализации целей и задач, поставленных перед учреждением, за выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями.

3.2. Осуществляемые из специального фонда доплаты и надбавки могут быть постоянными (на год), временными (на определенный период времени), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и учетом её результативности).

3.3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу  высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявленным  к данным должностям.

3.4. Надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.5. Надбавки и доплаты за выполнение работы, не предусмотренной должностными обязанностями:
- доплаты   педагогическим   работникам   за   классное   руководство   и   работу   с родителями до 25% (здесь и далее в расчете от базовой части заработной платы работника или оклада);
- проверка тетрадей и письменных работ до 25%;
- заведование кабинетами до 25%;
- консультации и дополнительные занятия с обучающимися до 20%;
- доплата за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями (инструкцией) до 30 %;
- за руководство методическим объединением  до 30 %;
- доплата за сложность и напряженность в работе, связанной со срочностью сдачи отчётов, либо иной работы  до 70 %;

- за организацию горячего питания школьников до 30%;

- за работу по организации экстерната до 10%;

- за интенсивную работу с компьютером  до 12%;

- за организацию работы по  технике безопасности в школе до 10%;

- за организацию антитеррористической работы в школе до 10%;

- за ведение воинского учёта до 10%;

- за работу с общественными организациями до 10%;

- за работу по гражданской обороне до 10%;

- за работу с архивом до 15%;

- за работу по делопроизводству до 50%
3.6. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами:
- учитывающими  квалификационную категорию работников;

- выплаты,  определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы (заслуженный учитель), орден СССР или Российской Федерации, полученной за достижения в сфере образования.
3.7. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации , в размере, определяемом действующими нормативными актами:
- выплаты  работникам,  занятые  на тяжелых  работах,  работах  с  вредными  и опасными и иными особыми условиями труда до 12%;
- доплаты за работу в ночное время  35%;
-доплаты за выполнение обязанностей лаборанта кабинета физики , или химии до 12%;
- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплаты за сверхурочную работу;

- доплаты за совмещение профессии (должности);

- доплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объёма выполняемых работ;

- доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплаты за выполнение работ различной квалификации.
3.7.1.Доплаты  за  наличие  вредных  условий  труда  на  рабочем  месте устанавливаются на основании приказа по Школе и при наличии утвержденного перечня конкретных работ, при выполнении которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда. Документы готовятся комиссией по охране труда.

3.8.При реализации права директора Школы на установление размера обязательной  дополнительной  выплаты  (доплата за совмещение  профессий  и расширение зоны обслуживания, за дополнительный объем работы и др.), ее размер для конкретного работника определяется  директором.
3.9. Снятие доплат и выплат осуществляется по следующим причинам: 
· директор Школы имеет право снимать доплаты и выплаты в случае уменьшения фонда оплаты труда;

· окончание срока действия доплат и выплат;

· окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· снижение качества работы, за которое были определены доплаты;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ,  за которые были определены доплаты;

· длительное (1/3 часть рабочего времени) отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении доплат;

· за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по Школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей обучающихся и самих обучающихся на действия педагога или работника Школы.
3.10 Доплаты и надбавки могут быть сняты сроком на месяц, четверть (полугодие), год.
· По структурному подразделению «Детский сад «Василёк»
3.1. Работникам структурного подразделения, реализующего дошкольное образование,  производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных.

3.2. Для определения размера компенсационных выплат создается комиссия из представителей трудового коллектива и администрации ОУ. 
    Директор ОУ, на основании протокола заседания комиссии по определению размера компенсационных выплат,  определяет приказом доплаты и надбавки на  любой временной отрезок в течение учебного года с 1 сентября по 31 августа, либо с разбивкой на 1 полугодие и 2-е полугодие.
3.3. Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад (оклад) работника без учета доплат и надбавок.

         Доплаты и надбавки  могут быть:

- временными: полугодовые, на месяц, на квартал, на неделю;

- единовременными: в связи с выполнением определенной работы и качеством  результата.
            Базовая часть фонда оплаты труда работников включает в себя следующие доплаты
	                                                                   период
	размер

	Выплаты, определяемые повышающим коэффициентом, учитывающим квалификационную категорию работника
	полугодие


	Методика формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета работников государственного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области.

	Работа в ночное время


	разовые


	35% от суммы заработной платы за ночные часы работы:

	за вредные  условия  труда:

- за работу с хлоросодержащим раствором 

- повару за работу в неблагоприятных условиях

- машинисту по стирке белья
-за постоянную работу с компьютером
	полугодие


	До 12 %

До 12%

До 12 %
До 12%

	Работа в праздничные дни
	разовые
	В двойном размере либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 113, 153 ТК РФ);


IV. Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда
· По школе :
4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда сформирован в размере 21%  ( с 01.10.2013г.-21,1%) фонда оплаты труда работников и вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении и качестве образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативности. 

4.2. В состав стимулирующего фонда оплаты труда  включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.

4.3. Регламент (порядок) распределения стимулирующего фонда определяется настоящим Положением (согласованным с органом общественного участия в управлении общеобразовательного учреждения – Управляющим Советом школы, представительным органом работников учреждения и утвержденным приказом руководителя общеобразовательного учреждения).

4.4. Стимулирующий фонд распределяется между всеми категориями работников учреждения.
4.5. К видам стимулирующих выплат работникам учреждения относятся:

       надбавки за эффективность (качество) работы;

       премии за интенсивность и напряженность работы;

       иные поощрительные выплаты. 

4.6. Стимулирующие выплаты могут носить периодический и разовый характер.
4.7. Периодические стимулирующие выплаты (надбавки за эффективность (качество) труда) устанавливаются сроком на учебный  год (в сентябре – по итогам прошедшего учебного года ) на основании школьных критериев оценки эффективности (качества) работы работников общеобразовательного учреждения.

4.8. На основании прилагаемых критериев оценки эффективности (качества) работы работников ОУ(приложение №1)  формируется  порядок определения доплат:  
     4.8.1. При ОУ создаётся рабочая комиссия для проверки документов работников ОУ, необходимых для установления надбавок за эффективность (качество) работы (далее - комиссия). В состав комиссии входят работники ОУ, представители Совета школы. Состав комиссии утверждается приказом ОУ по согласованию с Советом трудового коллектива и Советом школы не позднее 25 августа .

4.8.2. Не позднее 5 сентября  работники ОУ представляют администрации школы (директору):

· заполненные Листы оценивания эффективности (качества) работы, оформленные в соответствии с письмом министерства образования и науки Самарской области  (далее – Листы оценивания);

· документы, подтверждающие значения критериев.

 4.8.3.   В срок – до 10 сентября  комиссии:

· проводят анализ представленных материалов;

· определяют количество баллов по каждому критерию, при необходимости запрашивая недостающие подтверждающие документы;

· согласовывают общую сумму баллов в Листах оценивания; 

· оформляют  протокол работы комиссии;

· представляют протоколы работы комиссии, Листы оценивания и подтверждающие документы работников ОУ  директору.

4.8.4. Директор по оценке информации для установления стимулирующих выплат  в срок до 15 сентября:

· проводит экспертную оценку информации;

· знакомит работников ОУ с решением комиссии;

4.8.5. На основании протоколов комиссии директор в срок не позднее 20 сентября  разрабатывает проект приказа об установлении надбавок за эффективность (качество) работы работников ОУ.

4.8.6. Приказ об установлении надбавок за эффективность (качество) работников ОУ изучается каждым работником индивидуально только по своим личным данным. 

4.9. Выплата надбавки работниками ОУ за эффективность (качество) работы может быть прекращена в случае наложения дисциплинарного взыскания  

4.10 Основанием для прекращения выплаты надбавки  за эффективность (качество) работы является приказ руководителя ОУ. 

4.11. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору учреждения утверждаются Северо-Восточным управлением МОиН СО.
4.12. В случае если установленная доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на выплату директора (не более 3% от стимулирующего фонда), будет выплачена ему по тем или по иным причинам не полностью, допускается перераспределение оставшихся средств внутри образовательного учреждения.

4.13. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

· По структурному подразделению «Детский сад «Василёк»
4.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда СП  распределяется следующим образом:

· на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 24% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя  и иным педагогическим работникам, за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми СП направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты работникам  СП за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется  более 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональным квалификационным группам должностей  «Педагогические работники»,  «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня в следующих размерах:

при выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада;

при выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда, утверждаемым министерством образования и науки Самарской области. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера всем работникам устанавливаются:
4.3.1.  полугодовые: с 1 сентября по 31 декабря  и с 1 января по 31 августа  и производятся ежемесячно, в срок, установленный для выплаты заработной платы.

4.3.2.  разовые: ежемесячно за определённые достижения 

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании Приказа директора, в котором определяются: размер стимулирующих выплат  работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты. Решение о снижении или снятии доплаты с работника принимается директором школы.

4.4. В случае, если установленная доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на выплату работникам учреждения, будет использована не полностью, допускается перераспределение оставшихся средств внутри образовательного учреждения на разовые премирования.      
4.5. Премирование работников общеобразовательного учреждения осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

4.6. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников во время пребывания в ДОУ, во время которого ответственность за жизнь и здоровье детей была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

4.7. На основании прилагаемых критериев оценки эффективности (качества) работы работников СП (приложение №1)  формируется  порядок определения доплат:
     4.7.1. При ОУ создаётся рабочая комиссия для проверки документов работников ОУ, необходимых для установления надбавок за эффективность (качество) работы (далее - комиссия). В состав комиссии входят работники ОУ, представители Совета школы. Состав комиссии утверждается приказом ОУ по согласованию с Советом трудового коллектива и Советом школы не позднее 25 августа .

   4.7.2. Не позднее 5 сентября  работники ОУ представляют администрации школы (директору):

· заполненные Листы оценивания эффективности (качества) работы, оформленные в соответствии с письмом министерства образования и науки Самарской области  (далее – Листы оценивания);

· документы, подтверждающие значения критериев.

 4.7.3.   В срок – до 10 сентября  комиссии:

· проводят анализ представленных материалов;

· определяют количество баллов по каждому критерию, при необходимости запрашивая недостающие подтверждающие документы;

· согласовывают общую сумму баллов в Листах оценивания; 

· оформляют  протокол работы комиссии;

· представляют протоколы работы комиссии, Листы оценивания и подтверждающие документы работников ОУ  директору.

4.7.4. Директор по оценке информации для установления стимулирующих выплат  в срок до 15 сентября:

· проводит экспертную оценку информации;

· знакомит работников ОУ с решением комиссии;

4.7.5. На основании протоколов комиссии директор в срок не позднее 20 сентября  разрабатывает проект приказа об установлении надбавок за эффективность (качество) работы работников ОУ.

4.7.6. Приказ об установлении надбавок за эффективность (качество) работников ОУ изучается каждым работником индивидуально только по своим личным данным. 

4.8. Выплата надбавки работниками ОУ за эффективность (качество) работы может быть прекращена в случае наложения дисциплинарного взыскания  

4.9 Основанием для прекращения выплаты надбавки  за эффективность (качество) работы является приказ руководителя ОУ. 

4.10. Схема  мониторинга и оценки качества и результативности труда работников детского сада разрабатывается в форме таблицы - приложения №2, определяется и утверждается Советом школы по согласованию с Советом трудового коллектива.

4.11. Регламент государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работникам  СП «Василек» ГБОУ СОШ пос.Октябрьский г.о.Похвистнево представлен в  приложении №3 к данному Положению.

V. Иные стимулирующие выплаты
5.1. К иным стимулирующим выплатам относится премия. Премия - это денежная сумма, выплачиваемая работнику сверх основного заработка в целях поощрения достигнутых успехов в работе и стимулированию дальнейшего их возрастания.
5.2. Премии выплачиваются пропорционально  фактически  отработанному  времени или  объему выполненной работы. 
Премирование может быть как поощрение (награждение) отличившихся работников за:
- качественную организацию    и    проведение    научно-методических,    учебно-воспитательных,    досуговых мероприятий;
- обеспечение сохранности оборудования, средств обучения и другого имущества, косметический ремонт и оформление учебных помещений;
-  успешное прохождение лицензионных, аттестационных и аккредитационных процедур (участие в этих процедурах);
- качественное проектирование, организацию и отчетность своей деятельности;
- устранение аварий систем жизнеобеспечения учебных и иных помещений, автотранспорта, оборудования, ЭВМ;
- качественную защиту творческих проектов, участие в различных конкурсах, поднимающих рейтинг учреждения;
- высокие результаты обучающихся по итогам ЕГЭ и государственной аттестации выпускников;
- качественное   выполнение   срочных   особо   важных   видов   работ.   
5.3. Стимулирующие выплаты, премии, доплаты и надбавки работникам учреждения  снижаются (отменяются) за:
- неснятое дисциплинарное взыскание, обоснованное обращением граждан по поводу конфликтных ситуаций, возникших в учреждении по вине данного работника;
-  невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей;

-  халатное отношение к сохранности материально-технической базы;
- несданные вовремя отчеты, планы работ, учебные программы, аналитические материалы;
- отсутствие без уважительных причин на уроке, педагогическом совете, совещаниях, консилиумах, открытых общественных мероприятиях;

- нарушение санитарно - эпидемиологического режима;

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

- нарушение трудовой дисциплины.
Снижения отменяются без двухмесячного предупреждения об отмене (согласно приказу руководителя учреждения).

Решение о снижении или снятии доплаты принимается руководителем учреждения единолично.

VI. Материальная помощь

6.1. Работникам общеобразовательного учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

6.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
-  длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

-тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств);

-смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

6.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам образовательных учреждений материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

6.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем образовательного учреждения.

Приложение №1

Критерии качества и результативности труда работников

государственного общеобразовательного учреждения Самарской области
средней общеобразовательной школы пос.Октябрьский городского округа Похвистнево Самарской области (школа)
· Критерии и показатели качества труда  педагогов школы

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии 
	 Мах. 

возможное

количество 

баллов

	1. Позитивные результаты образовательной деятельности
	Снижение численности неуспевающих учащихся – 0,5 б

Отсутствие неуспевающих учащихся – 1 б
	1

	
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений) – 1 б.
	1

	
	Отсутствие неуспевающих выпускников по результатам ЕГЭ и ГИА:    2 балла - сдаёт 60 и более % от общего количества учащихся класса, в остальных случаях - 1 балл.
	2

	
	Наличие выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ  и ГИА  75 и более баллов, в классах,  в которых преподает учитель 
	5

	
	Наличие выпускников по предмету, получивших на ГИА «4» и «5», в классах,  в которых преподает учитель 

От 30 до 45 % от класса -1 балл, от 46 до 70 % -2 балла, от 71 до 100% - 3 балла

Если результаты выше окружных –+1 балл, выше областных +2б
	5

	
	Результаты участия работника в очных  конкурсах профессионального мастерства  (в зависимости от уровня)

- город – участие -0,5б, призовое  место - 2 б.

- округ – участие -1б, призовое место - 3 б.

- область – участие -2б, призовое место -  б.4 б.

- всероссийский и выше – участие -3 б, призовое место -  4 б. 

(Приложить наиболее значимые грамоты- копии)  
	13

	
	Результаты участия работника в заочных  конкурсах профессионального мастерства  (в зависимости от уровня)

 - город – участие - 0,5б, призовое  место - 1 б.

- округ – участие – 0,5б, призовое место - 1  б.

- область – участие -1б, призовое место -  2 б.

- всероссийский и выше – участие -2 б, призовое место -  4 б. (Приложить наиболее значимые грамоты - копии)  
	8

	
	Выступления педагога на конференциях, форумах, семинарах и т.п.

школьный уровень (не менее 2-х выступлений) – 1б. 

Выше уровня образовательного учреждения:

- город, округ – 2 б.

- область – 3 б.

- региональный, всероссийский, международный  - 4б. 
	10

	
	Публикации педагога в методических и информационных сборниках, в журналах и газетах, в электронных изданиях:

- сайт школы  (не менее 3-х)- 0,5 баллов

- школьная газета (не менее 3-х)-   - 1 балл  

- городская газета - 2 балла

- электронные издания - 2 балла  

- методические печатные сборники и журналы -3 балла
	8,5

	
	Работа педагога в РЭК по государственной итоговой аттестации – 2 б
	2

	
	Участие в работе ППЭ - 1-2 раза -1б, более – 2 б.
	2

	ИТОГО
	Итого мах количество баллов
	57,5б

	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	Количество учащихся, ставших призерами предметных (очных) олимпиад:
	18

	
	Количество учащихся, ставших призерами предметных (заочных) олимпиад: 
	4

	
	Количество учащихся, ставших призерами в очных конференциях по предмету:
	20

	
	Количество учащихся, ставших призерами в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (непредметные):

 - участие - 1б

- призёры на окружном уровне – 2 б.

- призёры на областном  уровне – 3 б.

- призёры на всероссийском, международном уровне – 4 б. 
	10

	
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под рук.учителя (кроме оплачиваемых) – 2  б.
	7

	
	Отсутствие учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних
	1

	
	Проведение значимых внеклассных мероприятий на всю школу: 

- с участием нескольких классов - 2б

- с участием всей школы - 4б

Проведение открытых уроков школьного уровня -  2б 

(Рассмотреть в зависимости от объёма подготовки и социальной значимости)
	8

	ИТОГО
	Итого мах количество баллов
	68б

	3. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	- Ведение собственного сайта, страницы на образовательных сайтах, участие в ведении сайта школы – 3 б.
	До 10

	
	Систематическое применение здоровьесберегающих технологий на уроке – 1 балл

- работа по популяризации данных технологий среди участников образовательного процесса: педагогов, родителей, учеников (выступления на общешкольных родительских собраниях, педсоветах, м/о кл. руководит и т.д.) – 3 балл
	До 4

	
	работа в рамках программы «Разговор о правильном питании»
	До 10 б

	
	Участие в экспериментальной работе учреждения в  проведении открытых мероприятий в рамках эксперимента:

- на школьном уровне – 2б;

- на уровне не ниже округа - 5б.

- осуществление методической работы (консультирование педагогов, организация семинаров  до 15б.


	До 22

	ИТОГО
	
	46 б

	
	Итого мах количество баллов
	171,5 балл


· Критерии и показатели качества труда  работников бухгалтерии
	Основания
для назначения

стимул.
выплат
	Критерии
	Мах возможное ко​личество баллов

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

	Качественное ведение документации (Отсутствие предписаний и штрафных санкций со стороны контролирующих органов)
	6

	1. 
	Качественное освоение и использование современных программ бухгалтерского учета
	9

	2. 
	Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий   и  других  проверок  по  вопросам  финансово – хозяйственной  деятельности. 
	15

	3. 
	Отсутствие замечаний по обработке персональных данных работников и гарантия их защиты
	9

	4. 
	Отсутствие замечаний по осуществлению закупок.
	9

	5. 
	Отсутствие замечаний по работе с казначейством
	9

	6. 
	Отсутствие замечаний по работе финансовой службы со стороны муниципального органа. 
	9

	7. 
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	15

	8. 
	Своевременное выявление внутрихозяйственных резервов и результативное их использование в хозяйственной деятельности Школы
	9

	9. 
	Своевременное и качественное планирование финансово-хозяйственной и экономической деятельности Школы
	15

	10. 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности (Отсутствие предписаний и штрафных санкций со стороны контролирующих органов)
	15

	11. 
	Уменьшение количества  списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (Отсутствие  недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	15

	12. 
	Отсутствие  обоснованных письменных жалоб и обращений работников  по вопросам оплаты труда: Наличие-(-5 баллов). Отсутствие-5 баллов
	15

	13. 
	Итого мах количество баллов
	150 баллов


· Критерии и показатели качества труда   завхоза
	Основания
для назначения

стимул.выплат
	Критерии
	Максимально возможное количество баллов

	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях 
	40

	
	Организация питания учащихся, воспитанников
	40

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ (Акт приемки школы)
	40

	
	Поддержание благоприятного климата среди обслуживающего персонала
	40



	
	Итого мах количество баллов
	160 баллов


· Критерии и показатели качества труда   рабочих по КОЗШ , сторожей.
	Основания
для назначения

стимул.выплат
	Критерии
	Максимально возможное количество баллов

	Эффективная  организация санитарно-гигиенических,   технического обеспечения,  обслуживания зданий, сооружений, оборудования и механизмов
	 За качественную подготовку школы к новому учебному году 
	15

	
	Высокое качество уборки, организации безопасного обеспечения технического обслуживания  и ремонтных работ зданий и сооружений, оборудования  и механизмов  школы
	15

	
	Отсутствие нарушений (докладных)  при организации безопасного  обеспечения, технического обслуживания и ремонтных работ зданий сооружений и оборудования школы
	15

	Эффективная организация охраны объектов и уборки территории.  
	Отсутствие нарушений  в ходе проверок санитарно-гигиенического состояния школы
	15

	
	Эффективная организация охраны здания школы
	10

	
	Отсутствие нарушений (докладных) при соблюдении правил  пожарной безопасности
	15

	
	Отсутствие нарушений (докладных) при соблюдении правил  техники безопасности 
	15

	
	Итого мах количество баллов
	100 баллов


· Критерии и показатели качества труда  библиотекаря

	Основание

для премирования, критерии
	Максимально возможное количество баллов

	Пропаганда чтения как формы культурного досуга среди 50%-70% классов – 1 балл; более 70% - 2 балла
	30

	Участие в мероприятиях: школьного уровня-1 балл, городского и окружного уровня – 2 балла
	30

	Оформление тематических выставок 1 раз в 2 месяца -1 балл, ежемесячно- 2 балла
	30



	Итого мах количество баллов
	90 баллов


· Критерии и показатели качества труда   педагога ,  выполняющего постоянно обязанности работника, отсутствующего в штате учреждения 
	Основание

для премирования
	Критерии
	Максимально возможное количество баллов

	Эффективность управленческой деятельности

	Организация внеурочной деятельности учащихся в соответствии с ФГОС НОО  и ФГОС ООО
	70

	
	Организация работы школы в эксперименте (школа-площадка) областного уровня
	70

	
	Выполнение функциональных обязанностей  заместителя директора (УВР или воспитательной работы)
	100

	
	Участие в мониторинге федерального значения
	50

	
	Составление расписания занятий 
	30

	
	Организация работы сайта
	30

	
	Ведение    делопроизводства  в соответствии с утвержденной номенклатурой
	80

	
	Своевременное предоставление документации информационного материала, отчетов
	25

	
	Качественное предоставление документации, информационного материала, отчетов
	25

	Высокая эффективность  работы по организации  делопроизводства  и  обеспечению обслуживания  деятельности школы 

	Эффективная  организация  помощи работникам школы при использовании технического оборудования 
	25

	
	За работу по военнообязанным
	15

	
	За ведение трудовых книжек и личных дел
	10

	
	За организацию работы АСУ РСО
	20

	
	За организацию работы медиатеки
	20


· Критерии и показатели качества труда  водителя

	1. 
	Основание

для премирования, критерии
	Максимально возможное количество баллов

	2. 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	50

	3. 
	Обеспечение безопасной перевозки пассажиров
	50

	4. 
	Отсутствие ДТП, замечаний
	50

	5. 
	Итого мах количество баллов
	150


· Критерии и показатели начисления разовых стимулирующих выплат

	№
	Основание

для премирования, критерии
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада  

	· 
	За профессиональное мастерство, высокую результативность, качество, эффективность выполняемой работы
	до 50%

	· 
	За 100% обеспечение всеобуча (своевременное определение всех детей школьного возраста в микрорайоне Школы и обеспечение посещения ими школы; учет посещаемости и успеваемости при выбытии его в классы заочного обучения)
	до 15%

	· 
	За выполнение срочных и непредвиденных работ 
	до 50%

	· 
	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 50%

	· 
	За своевременное, качественное составление расписания занятий, расписания дополнительного образования, организацию блочного расписания старших классов и своевременную корректировку 
	до 15%

	· 
	За качественную и результативную работу по преодолению педагогической запущенности детей и организацию индивидуальной работы
	до 10%

	· 
	За качественную организацию работы по преемственности обучения учащихся 1,5,10-х классов
	до 10%

	· 
	За высокий уровень воспитанности учащихся
	до 20%

	· 
	За подготовку призеров олимпиад, конкурсов, соревнований:

- на муниципальном уровне

- на окружном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	до 5%

до 10%

до 15%

до 25%

	· 
	За внедрение новых методов бухгалтерского учета, освоение и выполнение новых видов отчетности
	до 30%

	· 
	За экономию материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранность школьного имущества
	до 20%

	· 
	За соблюдение сроков и качественную подготовку школы к началу учебного года, сохранность зданий и сооружений
	до 30%

	· 
	За внедрение новых методов по расширению хозяйственной самостоятельности школы
	до 15%

	· 
	За своевременное материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	до 10%

	· 
	За своевременное обеспечение бесплатными учебниками
	до 15%

	· 
	За высокий уровень организации и проведения внеклассной и спортивной работы; каникулярного отдыха обучающихся; создание новых общественно-значимых детских организаций, объединений с учетом инициативы, интересов и потребностей обучающихся
	до 40%

	· 
	За активное внедрение инновационных федеральных и региональных программ 
	до 50%

	· 
	За интенсивность работы, связанной с подготовкой учащихся к государственной аттестации, экзаменам, переводной аттестации, ЕГЭ
	до 50%

	· 
	За активное участие в методической работе, обмен опытом работы, наставничество
	до 20%

	· 
	Штатным работникам, награжденным правительственными, отраслевыми наградами (в том числе директору Школы)
	до 10%

	· 
	Кружковую работу
	до 100%

	· 
	Внедрение новых технологий в обучение и воспитание
	до 50%

	· 
	За участие в экспериментальной работе 
	до 20%

	· 
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе 

- на муниципальном уровне

- на окружном уровне

- на региональном или межрегиональном уровне

- на федеральном или международном уровне
	до 5%

до 10%

до 15%

до 25%

	· 
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта 
	до 10%

	· 
	Организация деятельности школьных средств массовой информации: школьной газеты, тиражируемой и выходящей не реже 1 раза в месяц и (или) школьной телестудии 
	до 20%

	· 
	Результаты участие обучающихся в социальных 

- на муниципальном уровне

- на окружном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	до 5%

до 10%

до 15%

до 25%


· Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников СП «Детский сад Василёк»

	№ п/п
	Направление стимулирующих выплат
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1.
	Внедрение инновацион​ных педагогических технологий в воспита​тельно-образовательный процесс


	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию
	20

	
	
	Положительная динамика или сохранение доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках
	20

	
	
	Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс
	20

	
	
	Повышение (сохранение) охвата педагогов ДОУ в использовании ИТ в учебном процессе
	20

	
	
	Участие в конкурсах, смотрах: 

- на окружном уровне;

- на городском уровне
	20

	
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях
	20

	
	
	Выступление на конференциях, семинарах, форумах
	20

	
	
	Распространение педагогического опыта
	20

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства: 

- на окружном уровне; 

- на муниципальном уровне
	20

	2.
	Сложность контингента
	Превышение плановой наполняемости
	20

	
	
	Наличие интегрированных детей с отклонениями в развитии и результативность работы с ними
	20

	
	
	Положительная динамика в результатах коррекционной, развивающей, психологической работы, проявляющаяся в достижениях воспитанников
	20

	
	
	Наличие в группе детей 2-3-х возрастов
	20

	3.
	Обеспечение высокой посещаемости ДОУ
	Положительная динамика количества дней пребывания одним ребенком в группе (не менее 15 дней)
	20

	
	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости
	20

	
	
	Отсутствие жалоб, замечаний в части организации охраны жизни и здоровья детей
	20

	4.
	Эффективная организация материально-технических ресурсов
	Изготовление наглядного материала, пособий. Дидактических игр, оформление детского сада.
	20

	
	
	Активное участие в общественной жизни детского сада
	20


· Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

помощников воспитателей,  медсестры СП « Детский сад Василёк»
	№ п/п
	Направление стимулирующих выплат
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1.
	Сложность контингента
	Превышение плановой наполняемости
	20

	
	
	Наличие интегрированных детей с отклонениями в развитии и результативность 

работы с ними
	20

	
	
	Наличие в группе детей 2-3-х возрастов
	20

	2.
	Обеспечение высокой посещаемости ДОУ
	Положительная динамика количества дней пребывания одним ребенком в группе (не менее 15 дней)
	20

	
	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости
	20

	
	
	Отсутствие жалоб, замечаний в части организации охраны жизни и здоровья детей
	20

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам проверки Роспоребнадзора
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний по организации питания
	20

	
	
	Отсутствие замечаний по оздоровительным и профилактическим мероприятиям
	

	3.
	Эффективная организация материально-технических ресурсов
	Изготовление наглядного материала, пособий. Дидактических игр, оформление детского сада.
	20

	
	
	Активное участие в общественной жизни детского сада
	20


· Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

сторожей, поваров, завхоза, кастелянши, машиниста по стирке белья, РОЗ, РКО  СП Детский сад  «Василёк»
	№ п/п
	Направление стимулирующих выплат
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Активное участие в общественной жизни
	20

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам проверки Роспотребнадзора
	20

	
	
	Инициативный подход к составлению и внедрению новых блюд
	30

	
	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	30

	
	
	За высокое качество ведения документооборота по делопроизводству
	20

	
	
	Отсутствие замечаний по обработке персональных данных работников и гарантия их защиты
	20

	
	
	Инициативный и высоко результативный подход к ведению делопроизводства в ДОУ
	20

	
	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим) отчетным периодом)
	30

	
	
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	20

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний к осуществлению охраны объекта в ночное время, в праздничные и выходные дни
	20

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	20

	
	
	Качественное  содержание помещений и территорий в надлежащем санитарном состоянии
	20

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к качеству стирки белья
	30

	
	
	Отсутствие обоснованных  жалоб и замечаний по ведению документации
	20

	
	
	Отсутствие предписаний  обоснованных жалоб в части охраны жизни детей и работников
	20
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