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педагогическим советом

протокол №1 от 06.01.2012 г.
I.
Общие положения.
1.1. Методический совет является органом, координирующим и контролирующим работу групп, объединяющих учителей различных специальностей.
1.2. Совет является коллективным общественным органом, объединяет на добровольной основе сотрудников ОУ.

1.3. Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в ОУ.
1.4. Методическая служба может иметь  творческие группы педагогов (далее ТГ) 
1.5. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.

II.
Задачи и основные направления деятельности методического совета. 
Методический совет создается для
решения следующих задач, возложенных на учебное заведение:

2.1. Разработка основных направлений методической работы ОУ;

2.2. Определение стратегии образовательного процесса;

2.3. Выбор учебных планов, программ, учебников;

2.4. Обеспечение методического сопровождения учебных программ;

2.5. Организация системы информационно-методической работы, направленной на овладение педколлективом кон​цептуальной, нормативно-правовой и методической базами Федерального компонента государственного стандарта общего образования;

2.6. Организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности в ОУ, направленной на освоение новых педагогических технологий;

2.7. Организация консультирования сотрудников ОУ по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий, их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

2.8. Разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников ОУ;

2.9. Участие в аттестации сотрудников ОУ;

2.10. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

2.11. Организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

2.12. Внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем;

2.13. Развитие педагогического творчества учителей;

2.14. Анализ эффективности методической работы;

2.15. Руководство мероприятиями по повышению квалификации учителей;

2.16. Формирование и утверждение годового анализа (отчета) работы школы.

III.
Основные направления деятельности методического совета

3.1.
Анализ результатов образовательной деятельности по предметам, участие в разработке
вариационной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и
содержанию учебных программ;

3.2.
Рассмотрение и оценка интегрированных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

3.3.
Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов,
повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

3.4. Обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
3.5. Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним, рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
3.6. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;
3.7.
Совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов,
локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

3.8.
Взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания
учебных предметов;

3.9.
Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
IV.  Организация работы совета.
4.1. В состав совета входят опытные учителя, директор и заместители директора ОУ;
4.2. В составе совета могут формироваться творческие группы по различным направлениям деятельности.;
4.3.
Для обеспечения работы совет избирает председателя и секретаря из состава членов методического
совета сроком на три года, но они могут быть переизбраны раньше срока по объективным причинам;
4.4. Работа совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании методического совета ОУ;

4.5. Периодичность заседаний совета 5 - 6 раз в год. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета;
4.6. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах. Нумерация протоколов ведется от на​чала учебного года. Протоколы хранятся в папке научно-методического совета. Решения методического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя методического совета
V.
 Права методического совета 
Методический совет имеет право:
5.1. Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда; 
5.2. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

5.3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

5.4. Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
5.5. Выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Педагогические проекты».
VI.
 Контроль  за деятельностью методического совета.
В своей деятельности совет подотчетен педагогическому совету школы, контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором ОУ (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

VII. Задачи и основные направления деятельности творческой группы педагогов (либо проблемной группы)

7.1. Общие положения.

7.1.1. ТГ создается из учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, руководителей образовательного учреждения и других компетентных творческих лиц, объединенных общим интересом для выполнения той или иной воспитательно-образовательной (учебно-воспитательной, учебно-методической, научно-методической) задачи, возникшей в ходе развития и требующей оперативного решения;

7.1.2. В зависимости от поставленных задач ТГ могут создаваться на короткий или длительный срок;

7.2. Цели деятельности творческой группы.

1) Решение актуальных проблем совершенствования и развития воспитательно-образовательных процессов;

2) Активизация деятельности учителей и других педагогических работников;

3) Мобилизация педагогических сил для совершенствования содержания образовательных областей, учебного плана, методики и технологии преподавания;

4) Организация учебно-познавательной деятельности обучающихся, воспитательной работы;

5) Мобилизация творческого потенциала учителя, поддержка творческой самореализации личности в поиске новых эффективных форм повышения профессионального мастерства педагогов.

7.3. Задачи деятельности творческой группы.

Определяются членами ТГ в зависимости от целевого возникновения необходимости создания данного методического подразделения и имеют свою специфику в решении общих целей, свои отличительные особенности методической работы, деятельности образовательного учреждения, педагогического коллектива и управленческих позиций в нем.

7.4. Содержание и организация деятельности.

1) Содержание деятельности определяется целями и задачами работы ТГ, актуальностью и практической значимостью поставленных проблем.

2) Для эффективной работы ТГ администрация образовательного учреждения:

а) изучает интересы и творческие возможности каждого члена коллектива, психологическую совместимость педагогов и других лиц при создании проблемных микрогрупп; распределяет роли участников коллективной работы;

б) в определении состава участников учитывает соотношение опытных учителей и начинающих педагогов, стремящихся к инновационной, научно-исследовательской деятельности, смело идущих на эксперимент;

в) проводит индивидуальную работу с педагогами, которые намерены принять участие в работе ТГ;

г) формирует положительное отношение к исследуемой проблеме и желание каждого участвовать в ее решении, уверенность в целях;

д) создает атмосферу полного взаимопонимания, поддержки друг друга, творчески совместного поиска;

е) проводит организационный сбор (заседание), на котором четко ставятся и обсуждаются цели, задачи работы, намечаются пути решения проблем, реальный результат (продукт), сроки и этапы работы, обсуждается план работы ТГ;

ж) осуществляет постоянный контроль за ходом и продуктивностью деятельности каждого члена коллектива, способствует самообразованию педагогов по исследуемой проблеме и оказывает необходимую помощь в работе;

з) выносит предложения для обсуждения вопросов деятельности ПГ на научно-методический совет в целях апробации результатов работы;

и) организует внутреннюю и внешнюю экспертизу продуктов творческой деятельности ПГ, заботится о распространении опыта работы, помогает членам ПГ подготовить материалы для публикации.

Разработчик: руководитель методического совета школы Галактионова В.С.
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